Kolektivna zmluva
na obdobie 1. 7. 2025 — 31. 12. 2029

V stilade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednéavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Mesto HanuSovce nad Toplou
Mestské kultirne stredisko mesta HanuSovce nad Topl'ou
zastupena riadite’om - Janom Kmecom,

na jednej strane

Zikladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy
pri Mestskom urade
v HanuSovciach nad Topl'ou
zastipena predsednickou zavodného vyboru - PaedDr. Dubicou Vargovou
a tajomnickou zavodného vyboru - Mgr. Evou Huddkovou

na druhej strane

uzatvarajua tiato
KOLEKTIVNU ZMLUVU

na obdobie 1. 7. 2025 - 31. 12. 2029



CAST1

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednéavania. Jej
obsahom je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a s vynimkou
zamestnancov $kolstva, na ktorych sa vzt'ahuje kolektivna zmluva medzi Mestom HanuSovce
n. T. a ZO OZ pracovnikov Skolstva a vedy na SR pri MS v HanuSovciach n. T.

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizécie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

CAST I
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy
Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladnt organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' umozni pouZzivat' na prevadzkovu cinnost’ zdkladnej organizécie bezplatne
existujlice miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich tidrzbou a
technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny Cas s nadhradou mzdy v
sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnéavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom zakladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukdze vo vyske 1% z Cistej mzdy
¢lenov odborovej organizacie na ucet zdvodného vyboru zékladnej organizacie mesacne
v riadnych vyplatnych terminoch organizacie.

Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavézuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.

Clanok 10

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizdcie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavidzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zadvodnému vyboru.

CAST 111
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 11

Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnivatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel' prerokuje kazdii zmenu platného organiza¢ného poriadku so zadvodnym
vyborom. Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajiicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 13

TyZzdenny pracovny cCas je stanoveny na 37,5 hodin ¢istého pracovného Casu. Prestavku na
odpoc¢inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut. BliZSie rozvrhnutie
pracovného Casu pri konkrétnych tivdzkoch rie$i Smernica primatora mesta o pracovnom
¢ase a uradnych hodinach Mestského uradu HanusSovce nad Toplou.



Clanok 14
Praca nadcas

Zamestnanec vykonava na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom pracu nadcas v
rozsahu najviac 150 hodin ro¢ne, pokial’ necerpal za tuto pracu ndhradné vol'no /v zmysle ZP/.

Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a tym
zamestnancom, ktori doposial’ nedovfsili 33 rokov veku ale trvalo sa staraji o dieta a o
dovolenku poziadali.

Pracovny pomer

1. Pracovny pomer na dobu urditi zamestnavatel predizi alebo dohodne nad dva roky
v stlade so Zakonnikom prace § 48 ods. 4 pismena d) z dovodu:
a) zabezpeCovania mensich obecnych sluzieb,
b) zabezpecovania projektov a programov socialnej prace v meste,
c) zabezpeCovania projektov a programov financovanych Fondom socidlneho
rozvoja,
d) zamestnavania zamestnancov so zdravotnym postihnutim na chrdnenych dieliiach
a chranenych pracoviskach.

Clanok 15
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat® doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,



¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi  po skonceni pracovného pomeru v
najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa zo zamestnancom nedohodne inak.

Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, a to v sume :

a.) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b.) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c.) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov.

Clanok 16

Zamestnavatel bude predkladat zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch minimélne jeden krat ro¢ne. Zamestnavatel je povinny vopred
prerokovat’ so zadvodnym vyborom OZ vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel’a.

CAST IV
Platové podmienky
Clanok 17

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva v
stlade s § 31 tohto zakona upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zloziek. Zamestnavatel je povinny na zéklade upravy stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla KZ vysSSieho stupiia - toto premietnut’
v platovom vymere zamestnanca.

Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne, na osobné ucty, ktoré
si zriadili zamestnanci v penlaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany

na ucet zamestnanca najneskor v deii splatnosti mzdy. Termin splatnosti mzdy je 30. den po
ukonc¢eni predchadzajuceho mesiaca, v mesiaci februdr to pripada na posledny dent v mesiaci.

Clanok 18



Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu do dvoch tretin, ak zamestnavatel’
rozhodne o vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 19

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov moze priznat’ zamestnavatel' osobny priplatok do vysky 100 % platovej triedy
najvyssieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Zamestnavatel vypldca zamestnancovi aj dalSie zlozky funkéného platu po splneni
stanovenych podmienok uvedenych v zékone ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, a to:

- priplatok za riadenie, zastupovanie, priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
prostredi, priplatok za zmennost.

Dalej zamestnancovi patri: priplatok za pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu alebo v
nedel'u, priplatok za pracu vo sviatok, priplatok za pracu nad€as, ndhradu za pracovnu
pohotovost’ a nahradu za pohotovost.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu:

- za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu pri
odpracovani najmenej 4 rokov v organizacii.

- za kvalitné vykonavanie pracovnych cCinnosti a vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z druhu prace, na ktoré bol zamestnanec prijaty do
pracovného pomeru,

- za splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy.

Pouzitie ustanoveni €l. 17 c¢lanku sa vztahuje len na zamestnancov v trvalom pracovnom
pomere v §truktire platného organizaéného poriadku MsU. Pouzitie ustanoveni &l. 17 sa
nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori su financovani z mimorozpoctovych zdrojov mesta
HanuSovce nad Topl'ou.

Clanok 20

Zamestnavatel sa zavdzuje prerokovat so zavodnym vyborom cCerpanie mzdovych
prostriedkov v navdznosti na jednotlivé clanky tejto kolektivnej zmluvy.

CASTV
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 21

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu, prispevok na
Sportovl ¢innost’ dietata v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur



za kalendarny rok. V pripade zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému ¢asu.

Clanok 22

Zamestnavatel' zabezpeci pre zamestnancov vo vSetkych zmenach stravovanie formou
stravnych listkov. Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi
ako Styri hodiny. Stravovanie sa poskytne aj primatorovi mesta.

Na stravovanie sa bude prispievat’ nasledovne:

- pre vsetkych zamestnancov v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta v zmysle zakona C¢.
283/2002 Z. z., v zneni neskorsich predpisov a opatrenia MPSVaR SR o sumach stravného ¢.
171/2023 Z. z.

- z nékladov organizacie 3,80 €
- prispevok zo socialneho fondu 0,80 €
- zamestnanec 2,00 €
spolu = hodnota stravného listka 6,60 €

XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX

V pripade novelizdcie zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach sa automaticky
prepocita a upravi vyska prispevku z nakladov organizacie.

Zamestnavatel' poskytne stravovanie (financny prispevok poukdzany na jeddlny kupon-
stravovacia karta) za odpracované dni.

Stravovanie sa nebude poskytovat’:
- pocas dovolenky,

- pocas Cerpania nahradného volna,
- pocas prekazok v praci

- pocas pracovnej neschopnosti,

- pocas materskej dovolenky,

- pocas oSetrovania €lena rodiny,

- pocas Cerpania neplateného volna.

Clanok 23
Socialny fond sa bude tvorit™:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alSim pridelom vo vyske bolo 0,50% zo stthrnu
hrubych platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu a riadit’ rozpoctom socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 24

Zamestnavatel umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom dochodkovom poisteni a so
zédvodnym vyborom dohodne konkrétne podmienky doplnkového déchodkového poistenia, a
to najma vyber poistovne, okruh zamestnancov, vysku prispevku a sposob platenia prispevku



za zamestnavatel'a a zamestnanca. VySka prispevku zamestnavatel’a bude predstavovat’ 3%
z objemu zic¢tovanych miezd zamestnancov.

Clanok 25

Vyska nahrady prijmu je v obdobi docasnej pracovnej neschopnosti:

a/ od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho diia docasnej pracovnej
neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca ur¢eného podla osobitného
predpisu,

b/ od Stvrtého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

CAST VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 26

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1. 7. 2025 do 31. 12. 2029. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodéd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna
zmluva straca platnost’ podpisanim novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran. Je zavdzna pre obidve zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe
jej platnosti.

Clanok 27

Kazdd zo zmluvnych stran mdéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrzania navrhu.

Clanok 28

Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 29

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnéavatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 30

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy jej zverejnenie
elektronickou formou atak, aby jeden exempldr zmluvy bol k dispozicii na kazdom
pracovisku zamestnavatel’a, to plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.



Clanok 31

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Hanusovciach nad Topl'ou dna 03. 11. 2025

Jan Kmec
riaditel’ MsKS

PaedDr. Cubica Vargova Mgr. Eva Hudakova
predsednicka ZO SLOVES tajomnicka ZO SLOVES

Priloha Kolektivnej zmluvy



ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Tieto zéasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov v zneni zdkona NR SR €. 280/1995 Z. z. a zdkona NR SR ¢. 375/1996
7. z.

I. Tvorba socialneho fondu

Fond je fondom zamestnéavatel'a, ktory je jeho spravcom. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom ucte a v plnom rozsahu zodpovedd za spravnost’ Uctovnej evidencie spojenej
s s tvorbou a pouzivanim fondu. Prikaz k tihrade a objednavky na akcie hradené z fondu
podpisuje primator mesta a predseda odborovej organizacie.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’ a odborovy zviz.

Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alSim pridelom vo vyske 0,50% zo suhrnu hrubych
platov zacétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Fond sa tvori najneskdr v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, za mesiac december
modze zamestndvatel' tvorit fond z predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest
finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31. decembra.

Ak zamestnavatel vyplaca mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnych terminoch, za den
vyplaty sa na ucely tohto zadkona povazuje posledny dohodnuty den vyplaty mzdy alebo platu
za uplynuly kalendarny mesiac.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendadrneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny roky vykond zamestnavatel’ najneskor do 31.
janudra nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiiceho roka.

I1. PouZitie socialneho fondu

Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnévatel’ zamestndva v pracovnom pomere,
dochodcom, byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnaval ku diu odchodu
do starobného alebo invalidného déchodku a rodinnym prislusnikom zamestnancov.

Za rodinného prislusnika sa na ucely tychto zasad povazuje manzel — manzelka zamestnanca
a nezaopatrené deti zamestnanca.

Fond sluZzi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizaciu
socidlnej politiky zamestnavatel’ uskutociiuje v suc¢innosti s odborovym zvizom.



Zamestnavatel’ po dohode s odborovym zvizom poskytne z fondu:

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov

Na stravovanie sa bude prispievat’ nasledovne:

- pre vsetkych zamestnancov v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta v zmysle zakona C¢.
283/2002 Z. z., v zneni neskorsich predpisov a opatrenia MPSVaR SR o suméch stravného ¢.
171/2023 Z. z.

- z ndkladov organizacie 3,80 €
- prispevok zo socialneho fondu 0,80 €
- zamestnanec 2,00 €
spolu = hodnota stravného listka 6,60 €

XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXX

V pripade novelizacie zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach sa automaticky
prepocita a upravi vyska prispevku z ndkladov organizicie.

Zamestnavatel' poskytne stravovanie (financny prispevok poukdzany na jedalny kupon-
stravovacia karta) za odpracované dni.

Stravovanie sa nebude poskytovat’:

- poc¢as dovolenky,

- pocas Cerpania ndhradného volna,

- pocas prekazok v praci

- pocas pracovnej neschopnosti,

- pocas materskej dovolenky,

- pocas oSetrovania ¢lena rodiny,

- pocas Cerpania neplateného vol'na.

2. Prispevok na rekreacie a zajazdy
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na zajazdy a rekredcie zabezpeCované
zamestnavatel'om a odborovym zvézom.

3. Prispevok na kultidrne a Sportové akcie

Z prostriedkov socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne svojim zamestnancom aich
rodinnym prisluSnikom vstupenky a uhradi poplatky na zamestnavatelom a odborovym
zviazom organizované kultirne, Sportové a branné Cinnosti, vratane sutazi az do vysky
skuto¢nych nakladov.

4. Prispevok na regeneraciu fyzickej a psychickej kondicie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti prispevok na
regeneraciu fyzickej a psychickej kondicie (wellness sluzby, kozmetické, kadernicke a
pedikérske sluzby, navsteva plavarne, kupaliska, klziska, fitness centra) jedenkrat rocne vo
vyske 20,- €.

5. Dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach

- finan¢ny dar pri narodeni dietata — 85 EUR — pri odpracovani najmenej 5 rokov
Vv organizacii,

- finan¢ny dar pri uzatvoreni manzelstva — 85 EUR — pri odpracovani najmenej 5 rokov
Vv organizacii,

- finan¢ny dar pri pracovnych jubileach — pri odpracovani 10, 15, 20, 25, 30, 40 rokov v
organizacii - 85 EUR,



- finan¢ny dar pri zivotnych jubileach - 50 rokov a kazdych d’alSich 10 rokov - 85 EUR — pri
odpracovani najmenej 5 rokov v organizacii,

- pri prvom odchode do dochodku financnd odmena 165 EUR — pri odpracovani najmenej 5
rokov v organizicii,

Narok na vyplatu odmeny je potrebné preukdzat a odmenu je mozné vyplatit' do konca
kalendarneho roka, v ktorom narok vznikol.

6. Stretnutia s byvalymi zamestnancami — déchodcami
Zamestnavatel’ v su¢innosti s odborovym zvdzom bude organizovat stretnutia s byvalymi
zamestnancami — déchodcami.

7. Prispevok na pohrebné trovy v pripade umrtia
Prispevok na pohrebné trovy sa poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti:
a) Zamestnancovi, ktorému zomrel manzel/manzelka — prispevok predstavuje 100,-€
b) Zamestnancovi, ktorému zomrelo nezaopatrené diet’a — prispevok predstavuje 100,-€
c) Pozostalym po zomrelom zamestnancovi, ktori zabezpecuju pohreb zomrelého
zamestnanca — prispevok predstavuje 100,-€

Prispevky zo socidlneho fondu bude zamestnavatel zamestnancom poskytovat’ na zaklade
schvaleného rozpoctu pre prislusny kalendarny rok.

1I1. Zaverecné ustanovenia

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu su sucast'ou kolektivnej zmluvy. Akékol'vek ich
zmeny alebo doplnky mozno vykonavat len v ramci kolektivneho vyjedndvania. Névrh na
zmenu alebo doplnenie zasad moéze podat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran.

V HanuSovciach nad Topl'ou dna 03. 11. 2025

Jan Kmec
riaditel’ MsKS

PaedDr. Cubica Vargova Mgr. Eva Hudakova
predsednicka ZO SLOVES tajomnicka ZO SLOVES



